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43e CONFÉRENCE MONDIALE DU SCOUTISME 

Stratégie pour le Scoutisme 

 
La Stratégie pour le Scoutisme, telle qu'approuvée par la 43e Conférence Mondiale du Scoutisme, 

approuve le cadre stratégique proposé en tant que « stratégie pour le Scoutisme » pour les trois 

prochaines périodes triennales et demande aux Comités Mondial et Régionaux du Scoutisme d'assurer 

la mise en œuvre de la stratégie pour le Scoutisme par le biais de plans triennaux et de fournir des 

rapports d'avancement sur la mise en œuvre de la stratégie pour le Scoutisme aux Conférences 

Mondiale et Régionale du Scoutisme. Le suivi de la mise en œuvre sera pris en compte par le Bureau 

Mondial du Scoutisme dans son soutien aux Organisations Membres pour l'intégration de la stratégie 

pour le Scoutisme dans leur stratégie nationale. 

 

VISION 

Être le mouvement de jeunesse le plus inspirant et inclusif du monde, qui crée des expériences 

d'apprentissages transformatrices pour chaque jeune, partout. 

 

DÉCLARATIONS D’IMPACT 

Un monde en paix et inclusif 

  
Le Scoutisme œuvrera à créer un monde pacifique et inclusif, à éliminer les discriminations et à 

garantir des opportunités sûres et égales pour tous. 

Un monde façonné par la jeunesse 

 
Le Scoutisme œuvrera à créer un monde façonné par les jeunes, où ils lèveront les obstacles et 

construiront des ponts, prendront des décisions éclairées et seront des citoyens actifs et 

responsables, en s'appuyant sur les compétences et les valeurs fondamentales acquises grâce au 

Scoutisme.  

Un monde durable 

 

Le Scoutisme s'efforcera de bâtir des communautés résilientes en éduquant les jeunes et en leur 

donnant les moyens de s'adapter, d'atténuer et d'agir face au changement climatique, à la pollution 

et pour la conservation de la biodiversité, en équilibrant le développement économique, 

l'amélioration sociale et la préservation de l'environnement. Le Scoutisme montrera l'exemple et 

plaidera en faveur de la durabilité et de la résilience environnementale, économique et sociale et 

des impacts positifs, tant au niveau local que mondial. 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

PRIORITÉS STRATÉGIQUE POUR LE MOUVEMENT SCOUT 

Innover dans l'éducation 
 

Le Scoutisme inspirera les enfants et les jeunes en répondant à leurs besoins et intérêts, tout en 

leur offrant des expériences d'apprentissage basées sur les compétences et en innovant 

continuellement nos programmes éducatifs.  
 

Nous mettrons en œuvre ces programmes en renforçant l'utilisation de la Méthode Scoute à travers 

des solutions à la fois numériques et concrètes, tout en promouvant la diversité au sein du 

Mouvement Scout et en veillant à ce que le Scoutisme soit accessible, amusant, enrichissant et 
engageant. 

  

Améliorer la diversité et l'inclusion 

 
Les effectifs du Scoutisme refléteront la diversité des sociétés que le mouvement sert et traceront la 

voie pour accroître et élargir sa portée vers de nouvelles communautés. 

  

Nous éliminerons les obstacles, réinventerons le programme du Scoutisme, augmenterons notre 
portée, impliquerons des bénévoles plus diversifiés, et remodèlerons nos organisations pour offrir à 

chaque jeune la possibilité de rejoindre le Scoutisme. 

 

Garantir la protection et le bien-être 
 

Le Scoutisme veillera à ce que les jeunes se sentent libres et confiants d'être eux-mêmes, en créant 

un environnement sûr pour l'aventure, où les enfants, les jeunes et les adultes dans le Scoutisme 

sont en bonne santé, protégés, et soutenus pour grandir. 
  

Nous adopterons une politique de tolérance zéro dans l'ensemble du Mouvement Scout pour 

prévenir les situations dangereuses et renforcer nos pratiques en matière de protection et de bien-

être, qui sont essentiels à la réalisation de la mission du Scoutisme 
  

Valoriser le bénévolat 

 

Le Scoutisme recrutera, formera et fidélisera activement un groupe croissant et diversifié de 
bénévoles engagés et motivés pour offrir des programmes sûrs et de qualité à travers des 

expériences amusantes, significatives et enrichissantes. 

 

Nous offrirons des possibilités plus flexibles et accessibles en proposant aux bénévoles des 
expériences d'apprentissage pertinentes pour développer leurs compétences, qui seront utilisées et 

valorisées tant à l'intérieur qu'à l'extérieur du Scoutisme. 

  

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

PRIORITÉS STRATÉGIQUES POUR L'ORGANISATION 

Une organisation adaptée 

Bonne gouvernance et viabilité financière 
  

En tant qu'organisations adaptées nous promouvrons des structures de gouvernance 

démocratiques, transparentes, responsables, efficaces et innovantes, qui reflètent la réalité, l'unité 

et la diversité de nos membres, tout en soutenant activement le leadership des jeunes. 
 

Nous assurerons une viabilité financière qui permettra au Mouvement Scout de se développer et de 

servir un nombre croissant de communautés locales à travers le monde. Nos sources de revenus 

seront éthiques et diversifiées, reposant sur de solides stratégies de gestion financière et de 
mobilisation des ressources en collaboration avec les partenaires et les donateurs. 

 

Une organisation capable de s'adapter 

Mesure de l'impact et transformation numérique 
 

En tant qu'organisations capables de s'adapter, nous répondrons aux besoins et aux intérêts des 

jeunes et des communautés que nous servons. Nous favoriserons l’innovation et accélérerons la 

transformation numérique à tous les niveaux de notre organisation. 
 

Nous prendrons des décisions éclairées pour augmenter l'impact du Scoutisme en nous appuyant 

sur des données solides, des rapports empiriques et des plateformes d'apprentissage, afin d'obtenir 

une compréhension claire et systématique de notre travail. 
  

 

Une organisation influente 

Communications, partenariats et plaidoyer 
 

En tant qu'organisations influentes, nous serons un acteur uni et pertinent, qui fait entendre sa 

voix, défini par nos valeurs et clairement positionné comme sûr, influent et digne de confiance. 

 
Nous serons des leaders de l'éducation non formelle, collaborant avec un réseau solide de 

partenaires et d'organisations qui partagent notre vision de donner aux enfants et aux jeunes les 

moyens de relever les plus grands défis du monde. 

 

 

 

 

 

Langues 

 

Les langues officielles de l'OMMS sont l'anglais et le français. Le Bureau Mondial du Scoutisme fera en sorte que tous 

les documents de la Conférence soient disponibles dans les deux langues. Dans la mesure du possible, le Bureau 

Mondial du Scoutisme essaiera de les rendre également disponibles en arabe et en espagnol. En cas de conflit 

résultant de l'interprétation de ce document de Conférence ou de tout autre document officiel de l'OMMS, le texte en 

anglais prévaudra. 


